
【基本情報】 石川日野自動車株式会社

【戦略マップ】 ・・・当社の健康経営における「経営課題やその経営課題の解決につながる健康課題」と「期待する効果」と「具体的な取り組み」のつながりを図示したもの

2021健康経営関連資料

用語解説

・アブセンティーズム・・・病気や体調不良で従業員が会社を欠勤

すること（病欠）

・プレゼンティーズム・・・出社してはいるが、心身の状態が不調

なため生産性がなかなか上がらない状態のこと（疾病就業）

・ワーク・エンゲイジメント・・・持続的に仕事に対してポジティ

ブで充実した心理状態のこと。（高モチベーション）

従業員等の男女比率 男性90％、女性10%

従業員等の平均年齢 39歳

拠点 本社：石川県、営業拠点：石川県

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期健診の実施

休暇制度の導入

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ウォーキング大会への参

加率の向上

特定保健指導参加率

の向上

有給休暇の取得率の向

上

メンタルヘルス研修参加

数の増加

禁煙プログラム参加者

割合の向上

朝のラジオ体操の参加

率の向上

時間外勤務の削減時間外勤務の承認制

有給休暇の計画的取得

促進

ウォーキング大会への参

加

メンタルヘルス研修の実

施

特定保健指導の実施

朝のラジオ体操の実施

禁煙プログラムの実施

不健康や疾病による

生産性低下の防止

休暇制度 組織風土 健康経営に関する理念

健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント

環境健康資源

健康資源

従業員等一人当たり営業利益の増加

企業価値

退職した従業員等が高いQOLを維持すること

社会的価値

禁煙プログラムの参加率 朝のラジオ体操の参加率 ウォーキング大会の参加率

飲酒習慣のない従業員等

の割合

プレゼンティーズムの低

減

ワーク・エンゲイジメントの

向上

アブセンティーズムの低

減

睡眠時間の増加

健全な食生活を送る従業

員等の割合の向上

喫煙者比率の低下

飲酒習慣のない従業員等

の割合の向上

運動習慣のある従業員等

の割合の向上

時間外勤務時間 特定保健指導の参加率 有給休暇の取得率 メンタルヘルス研修参加率 喫煙者比率

運動習慣のある従業員等

の割合

健全な食生活を送る従業

員等の割合
睡眠時間 従業員の仕事満足度 アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲイジメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

従業員の仕事満足度の

向上


